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Stillings- og Kapabilitetsbeskrivelse
Faglig Teamleder til PET



Stillingsbeskrivelse

Titel: Faglig Teamleder
Referenceforhold: Den faglige teamleder refererer til sektionslederen for Digital Indhentning.

Centerets primaere opgaver: Den Digitale Indhentningssektion er en del af OTC (Operativt Teknisk
Center), som indhenter, handterer og leverer sveert tilgaengelige informationer.

| den digitale indhentningssektion opererer vi i det digitale domaene ved at skabe adgang og indhente
data, enten via fysisk adgang til de digitale enheder eller ved fjern-adgang f.eks. via netveerk eller
tradlgse forbindelser.

OTC'’s kerneopgave er at udfgre teknisk indhentning i det akustiske domaene (lyd), optiske domeene
(billede og video) og digitale domeene (data)

Enhedens primaere opgaver: Udvikle og optimere metoder og kapaciteter til digital og teknisk
indhentning.

Primeere samarbejdsflader: Internt i PET er der brede samarbejdsflader pa tveers af hele
organisationen. Den faglige teamleder varetager den daglige faglige koordination og retning for teamet
og har derudover et teet samarbejde med neermeste leder og de @gvrige faglige teamledere i centret.
Eksternt har den faglige teamleder samarbejdsflader med pa internationale og nationale
samarbejdspartnere.

De fem vigtigste opgaver i stillingen Den faglige teamleders overordnede ansvar er at saette
retningen for den faglige udvikling i teamet og koordinere den daglige arbejdsfordeling mellem teamets
medlemmer. med fokus pa arbejdsprocesser, organisering og tekniske kapaciteter. Dertil kommer
falgende ansvarsomrader:

e Ansvar for at teamet vedligeholder de eksisterende kapaciteter til digital indhentning

e Ansvar for at teamet udvikler metoder og kapaciteter til digital indhentning, som matcher PET’s
efterretningsbehov

e Ansvar for at styre starre opgaver og projekter i teamet

e Ansvar for optimering af arbejdsprocesser og rammer for samarbejde

e Ansvar for Igbende vedligehold af vidensniveau for teamet gennem uddannelse og konferencer

¢ Identificere og bidrage med ideer til nye kapaciteter i teamet

Anseettelsesforhold
Dit arbejdssted bliver Politiets Efterretningstjeneste, Klausdalsbrovej 1, 2860 Sgborg.

Anseettelse sker pa overenskomstvilkar i henhold til relevant overenskomst. Du skal veere indstillet pa, at
understgttelsen af Danmarks nationale efterretnings- og sikkerhedstjeneste kan medfgre skeseve
arbejdstider i specielle situationer.

Det er en forudseetning for anseettelse i Politiets Efterretningstjeneste, at du kan sikkerhedsgodkendes,
ligesom du skal kunne opretholde sikkerhedsgodkendelsen gennem hele din anseettelse.

Et anseettelsesforhold i PET behandles med fortrolighed, hvilket du som ansgger skal veere opmaerksom
pa i forbindelse med ansggnings- og anseettelsesprocessen.
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Kapabilitetsbeskrivelse

Den enkelte kandidat vil igennem rekrutteringsforlgbets forskellige faser blive vurderet pa nedenstaende
kapabiliteter. Det er malet for rekrutteringsforlgbet, at bade kandidat og PET traeffer et sa oplyst og
velbegrundet valg om fremtidig ansaettelse som muligt.

Basiskapabiliteter, som et afsaet for at arbejde for og med nationens sikkerhed:

Kapabiliteter

‘ Det vi leder efter

Dedikation Evnen til med engagement og nysgerrighed at arbejde i PET og med de tildelte opgaver
Robusthed Evnen til at forblive rolig ogsa i nye og udfordrende situationer

Dgmmekraft Evnen til at ggre det lovmaessige og etisk rigtige i dilemmafyldte opgaver

Livssyn Evnen til at fastholde en positiv tilgang og blive ved med at se muligheder

Mental parathed Evnen til hurtigt og sikkert at tillaere sig ny kompleks viden

Tveergaende kapabiliteter, som afsaet for at arbejde i lyset af den aktuelle strategi:

Det vi leder efter

Kapabiliteter

Fleksibilitet

Evnen til at omstille sig hurtigt til skiftende dagsordner og organisationen behov

Samarbejdsevne

Evnen til at indga proaktivt og &bent med mange forskellige fagligheder

Omverdensforstaelse

Evnen til at omseette analytiske behov til konkret indhentning

Idérigdom

Evnen til at se alternative lgsninger og nye perspektiver — og give det til kende

Jobspecifikke kapabiliteter, som afseet for at arbejde med den konkrete stillings opgaver:

Kapabiliteter

Faglig ledelse

Det vi leder efter

Erfaring med faglig ledelse eller projektledelse

Helhedsorienteret

Evnen til at balancere forretningskrav med levering af tekniske lgsninger under hensyntagen til
ressourcer til radighed

Sociale feerdigheder

Motivation og flair for at samarbejde med forskellige personligheder

Digital sikkerhed

Den rette indstilling til kreativt at arbejde offensivt eller defensivt i den digitale sfaere med
netveerk, applikationer eller enheder

Motivation

Den rette indstilling til at arbejde malrettet for at videreudvikle egne evner og kompetencer
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